2.6. Forhandling om ett EFR-avtal. Steg

2.6.1. Introduktion till forhandlingar om ett EFR-avtal: fran minimistandarder till 6nskade
resultat

Ett EFR-avtal ar alltid resultatet av férhandling och kompromiss. Ett EFR-avtal far dock aldrig ha séamre
standarder an de som definierats i EFR-direktiv 2009/38/EG, inklusive tillaggsforeskrifterna, eller i tillamplig
nationell inférlivandelag eller annan tillamplig lagstiftning. UNI Europas onskemal ar i stallet att f& battre
bestammelser an de som anges i lagstiftningen.

Dessa riktlinjer omfattar bilaga | dar det finns forslag pa flera konkreta punkter som det bor férhandlas om i
ett EFR-avtal.

Nedan foéljer ett antal punkter fran direktiv 2009/38 som utan tvivel har inspirerat de flesta av Uni
Europas anvisningar om hur ett europeiskt foretagsrad ska hanteras redan fran allra forsta borjan,
dvs. redan fran och med FORHANDLINGEN om avtalet.

Det ar viktigt att koppla samman dem med varandra i alla forhandlingar som avser att inratta eller att
fornya ett EFR-avtal.

DIALOGNIVA

Bara om en dialog férs pa den niva dér riktlinjerna utarbetas och om arbetstagarrepresentanterna ar verkligt
delaktiga &r det méjligt att forutse och hantera féréndringar (punkt 14).

GRANSOVERSKRIDANDE FRAGOR: (...) anses vara grédnséverskridande fragor. Hit hér sédana fragor
som, oberoende av antalet medlemsstater som berérs, &ar viktiga fér den europeiska arbetsstyrkan pa grund
av de konsekvenser de kan fa eller som innefattar 6verféringar av verksamhet mellan medlemsstaterna
(punkt 16).

BALANS MELLAN YRKESKATEGORIER

| bverensstdmmelse med subsidiaritetsprincipen ska medlemsstaterna bestdmma vilka som &r
arbetstagarrepresentanter och, om de finner det lampligt, sérskilt faststélla bestdmmelser om en vél avvdgd
representation av de olika kategorierna av arbetstagare (punkt 20).

SAMRAD OCH BESLUTSFATTANDE

Begreppet ‘samrad’ behover definieras med hansyn till att arbetstagarrepresentanterna ska kunna avge ett
yttrande som kan vara till gagn vid beslutsfattandet, vilket forutsatter att samradet sker vid ett tillfalle, pa ett
satt och med ett innehall som ar 1ampligt (punkt 23).

FACKFORENINGARNAS ROLL OCH ERKANNANDE AV DENNA

Man maste erkdnna den roll som de erkdnda fackféreningarna kan spela vid férhandlingen eller
omférhandlingen av de avtal som inréttar de europeiska féretagsraden, genom att stédja de
arbetstagarrepresentanter som uttrycker ett behov av sadant stéd (punkt 27).

SAMORDNING PA NATIONELL OCH GRANSOVERSKRIDANDE NIVA FOR ATT FORUTSE OCH
HANTERA FORANDRINGAR

Sadana avtal maste innehalla arrangemangen fér hur information till och samrad med arbetstagarna
ska samordnas pa nationell och grdanséverskridande niva, anpassat till de sérskilda férhallandena i
foretaget eller foretagsgruppen. Arrangemangen maste utformas sa att man tar hansyn till de olika
arbetstagarrepresentationsorganens behérigheter och verksamhetsomraden, séarskilt ndr det géller
att férutse och hantera férdandringar (punkt 29).

2.6.1.a. UNI Europas roll i forhandlingsprocessen

UNI Europa sakerstaller, genom kommunikations- och samordningsrollen som beskrivs i dess riktlinjer, att
arbetstagarrepresentanterna har en gemensam approach och att férhandlingarna forléper lugnt och smidigt.
UNI Europa stdder och uppmuntrar det sarskilda férhandlingsorganet att uppna ett EFR-avtal baserat pa
bilaga | till dessa riktlinjer. Utkastet presenteras for foretagsledningen vid tidigast mdjliga tidpunkt under




forhandlingarna.
Den europeiska federationens expert, som utnamnts i samarbete med SNB, ar en resurs for
forhandlingsprocessen och till hjalp for det europeiska foretagsradet.

2.6.1.b. Undertecknande av EFR-avtalet

Enligt vad som anges i direktiv 2009/38, kan det sarskilda férhandlingsorganet vid férhandlingarna begara
att fa bitradas av experter som det sjalvt utser, bland vilka det kan inga foretradare for behoriga och erkanda
arbetstagarorganisationer pa gemenskapsniva. Sadana experter och de fackliga féretradarna far, pa det
sarskilda forhandlingsorganets begaran, i egenskap av radgivare narvara vid férhandlingsmaoten.

Ur en annan synvinkel bor UNI Europa vara medundertecknare eller undertecknare av EFR-avtal som
forhandlas fram inom dess ansvarsomrade. Nar sa sker visar det att berdrda fackféreningar star enade och i
gransdverskridande solidaritet bakom det europeiska foretagsradet.

UNI Europa skriver inte under ett avtal med samre villkor an i gallande minimistandarder.

Under forhandlingsprocessen avgdr UNI Europa fran fall till fall hur man ska ga tillvdga med det berorda
foretaget.

Under alla omstandigheter finns det for 6gonblicket ingen laglig bestdmmelse om Uni Europas deltagande i
avtalen.

2.6.1.c. Extern expert

Ga till 2.2.c Affirsredovisning: anvindning av manualen

Detta ar ratt 6gonblick att skaffa anvandbar information for att kunna utvardera foretagsgruppens
tillstand, bade i dagslaget och dynamiskt sett. Det ligger i vart intresse att ha rtt till tillgang till
balansdata och periodiska utvarderingar (kvartals-, halvars-) och till information om metoder fér
datakonsolidering, om order och om prissattning inom féretagsgruppen och ritt att fa veta vilken
typ av externa underleverantérskontrakt som ar knutna till féretagsgruppen.

Den direktinformation vi kan skaffa oss blir till anvidndbara analysverktyg som ar stabila 6ver tiden.

| detta skede ar det mojligt att forhandla om att fa en extern, oberoende expert pa
redovisning, vilket innebar att det ar det europeiska foretagsradet som ska valja
experten.

Ga till 5.3. Ordlista bilaga affdrsredovisning




